Beurtellung Ausbildung

Personalmanagement Service GmbH

Marchlewskistr. 33
10245 Berlin

-vertraulich- Tel: 030/ 420 285 24
Fax : 030/ 420 285 26
E-Mail: kontakt@arbeitszeugnis.de
Name, Vorname Stral3e, Hausnummer PLZ, Ort
E-Mail-Adresse Telefon Geburtsdatum Eintritt ins Unternehmen | Austritt

Rechnungsnummer des Zeugnistests, sofern vorhehgkfuhrt Auf uns aufmerksam geworden durch:

Art des ZeugniSSe$bitte mitX markieren) Anlass der Beurteilung

O Abschlusszeugnis
O Zwischenzeugnis

O Ausbildungsende

O Wechsel des Betriebes (Zwischenzeugnis)
O Bewerbung (Zwischenzeugnis)

O sonstiges*:

(*bitte ggf. unter H spezifizieren)

Sofern ein Zeugnis mitgesendet wird:
Sie wiinschen die Uberarbeitu@geines Eigenentwurfes O einer Arbeitgeberfassung
O Das Zeugnis sollte sich so eng wie méglich an detage orientieren

O Es besteht ein Formulierungsspielraum, die Vorkajte aber beriicksichtigt werden
O Das Zeugnis sollte unabhangig von der Vorlage agtformuliert werden

Sofern kein Zeugnis mitgesendet wird:
Sie wiinschen die Neuerstellung eines Zeugnisses foigender Vorgabe:
O Das Zeugnis sollte kurz und biindig formuliert sein

O Der Umfang des Zeugnisses sollte im tiblichen RaHiegan

O Das Zeugnis kann zur optimalen Wiirdigung lhrer fugigen ausfiihrlicher formuliert werden

A Gesamtnote

O erfullt hochste Anforderungen (Note 1)

O liegt Giber dem Durchschnitt (Note 2)

O erfullt Anforderungen befriedigend (Note 3)

O entspricht den Mindestanforderungen (Note 4)

Wenn einzelne Leistungsangaben aus dem AbschnitttE dieser Gesamtnote entsprechen sollen (z.B.
Gesamtnote 1, Fachwissen Note 2), dann notieredi&iginzelnoten bitte hier:

Note Bereitschatft:

Note Beféhigung:

Note Fachwissen: Note Arbeitsweise:

Note Arbeitdelg:
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B Stellenbezeichnung

von/ bis Ausbildungsberuf Unternehmensbereich Abti&ung

C Aufgaben, die wahrend der Ausbildung ausqgefiihrt wuden, in Spiegelstrichen

Wichtig: Bitte ordnen Sie diese Aufzahlung hierarchisch, dennen Sielas Wichtigstezuerst und weniger wichtige
Aufgaben zuletzt; bei Platzmangel vergroRern Site lie Felder oder listen Sie die Angaben aukminseparaten
Dokument auf. Falls uns bereits eine Zeugnisfassuitigkorrekter Aufgabenbeschreibung vorliegt, kimr&ie dieses
Feld selbstverstandlich frei lassen.

Hinweis: Muster-Aufgabenbeschreibungen fiir zahlreibe Berufe finden Sie unter www.arbeitszeugnis.de/nentwurf.php in der Online-
\Variante dieses Fragebogens.

8.

Arbeitserfolge bei Ausfihrung der zuvor genannten Aifgaben

Zur Sicherstellung einer nicht nur rechtssichesemdern auch méglichst individuellen Bewertungldsstungen kénnen Sie an
dieser Stelle die Erfolge benennen, die Sie belibusg der oben genannten Tatigkeiten erreicht hdkittie orientieren Sie sich
hierbei moéglichst konkret an den Hauptaufgabenderd Qualifikationsprofil der Stelle.
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D Leistungsattribute (schwerpunkte der Bewertung bitte imarkieren)

Wichtig! Nur die fir Ihre Stelle wichtigsten Attribute gelh ausgewahlt werden

1. Bereitschaft

2. Befahigung

3. Fachwissen/

4. Arbeitsweise/

5. Arbeitserfolg/

(Wollen) (Kénnen) Weiterbildung Arbeitsstil Ergebnisse

O ldentifikation O Auffassungsgabe O Umfang O Effizienz O Qualitat

O Engagement O Analyse- / Urteilsver-| O Fundiertheit O Sorgfalt O Quantitat

O Eigeninitiative mogen O Aktualitat O Selbstandigkeit O Produktivitat
O Pflichtbewusstsein | O Organisationstalent | O Weiterbildung* O Zuverlassigkeit O Tempo

O Uberstunden
O Ubernahme zusétzl.
Verantwortung*

O Kreativitat
O Ausdauer
O Belastbarkeit
O Flexibilitat
O Sonstiges:

O Spezialkenntnisse*

O Sprachkenntnisse*

O interkulturelle Kom-
petenz*

O Planung
O Systematik

(*bitte ggf. unter G spezifizieren)

(*bitte ggf. unter G spezifizieren) | (*bitte ggf. unter G spezifizieren)

O Kostenbewusstsein

O Termintreue
O Zielerreichung*

(* bitte ggf. unter G spezifizieren)

E Dienstliches Verhalten (gegeniiber Kunden, Partnern, Vorgesetzten, Aushilded Kollegen)

Wichtig! Nur die fir die Stelle wichtigsten Attribute selfit ausgewahlt werden

Verhalten zu Internen
(Vorgesetzte, Kollegen)

Verhalten zu Externen

(Kunden, Geschéftspartner)

Soziale Kompetenz/
Sonstiges Verhalten

O Vorbildlichkeit

O Teamfahigkeit

O Wertschatzung
O Beliebtheit

O sicheres Auftreten

O Kontaktstarke

O Gesprachsverhalten
O Verhandlungsstéarke
O Akquisitionsstarke

O Kundenzufriedenheit
O Anerkennung

O Vertrauenswirdigkeit

O Loyalitat

O Diskretion

O Durchsetzungsfahigkeit
O Uberzeugungsvermogen
O Sonstiges:

F Kurze Unternehmensbeschreibung (u.a. Branche, Graf

Zur besseren Einschatzung des Aufgabengebietedamdrbeitsumfeldes

G Sonstige Bemerkungen, die im Zeugnis erwahnt werdesollen .8. weiterbildungen, Fremdsprachen,)
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Bitte wahlen Sie den Leistungsumfang:

O Standard-Service: Erstellung/Uberarbeitung einefusbildungszeugnisses nur auf Grundlage dieses
Beurteilungsbogens (ohne begleitende BeratunBétreuung) fir 69,90 €

O Premium-Service: Erstellung/Uberarbeitung eines Aisbildungszeugnisses mit begleitender Beratung/
Betreuung fir 69,90 € + 49,90 € = 119,90 €

Beinhaltet: Telefonisches Vorgesprach, Zusendingr ersten Zeugnisfassung, telefonische Feimatnsing sowie abschlieRende
Prifung und Anpassung einer neuen Version des #iyddaers im Zeitraum von vier Wochen (zu empfehleinebbhhtem
Klarungsbedarf wegen sehr anspruchsvoller odek stéolgsorientierter Tatigkeit bzw. einer langjigfen Beschéaftigungszeit
sowie zur nachtraglichen Abstimmung von Anderungsetien des Arbeitgebers).

Optionale Zusatzleistungen:
O Express-Bearbeitung innerhalb von 48 Stunden [z88g90 €] (regulér ca. 6 Werktage)

O Analyse eines bereits vorhandenen Arbeitgeberissemoder Eigenentwurfes [zuzgl. 29,90 €]
(Sie erhalten eine mehrseitige schriftliche weidung, die Noten, Liicken und Auffélligkeiten beng

O Entwurf eines Anschreibens an den Arbeitgeber edrbndeter Aufforderung zur Zeugnis-Korrektur [guz9,90 €]
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